Ogloszenie o0 naborze na stanowisko Recepcjonista Hali Widowiskowo-Sportowej w Radlowie

Radtowskie Przedsigbiorstwo Komunalne Sp. z 0.0. z siedzibag w Niwce 76, zarejestrowana w Sadzie
Rejonowym dla Krakowa Srédmiescia w Krakowie XII Wydziat Gospodarczy KRS pod nr
0000919312, nr NIP: 8733281312, wysokos¢ kapitatu zaktadowego:19837900,00 zt poszukuje
pracownika na stanowisko: Recepcjonista Hali Widowiskowo-Sportowej w Radlowie

Forma zatrudnienia

e pelny wymiar czasu pracy — 1 etat, umowa o prace na okres probny, z mozliwo$cig zawarcia
po jej zakonczeniu umowy na czas okreslony albo nieokreslony, stosownie do
obowiazujacych przepisOw prawa pracy

e stanowisko: Recepcjonista Hali Widowiskowo-Sportowe;j

e miejsce wykonywania pracy — Hala Widowiskowo-Sportowa w Radtowie, ul. Biskupska

23A/Siedziba Spotki Niwka 76

Wymagania niezbedne, ktére powinien spelnia¢ kandydat na stanowisko Recepcjonista Hali

Widowiskowo-Sportowej:

e posiada wyksztalcenie co najmniej zawodowe,

e posiada znajomo$¢ ogolnych zagadnien gospodarki kasowej i pieni¢zne;j,

e znajomos¢ obstugi komputera oraz pakietu MS Office

e dyspozycyjnos¢ — gotowos¢ do pracy w systemie rOwnowaznego czasu pracy, rOwniez
w soboty i w niedziele,

e samodyscyplina i dobra organizacja pracy,

e posiada wysoko rozwinigte umiejetnosci komunikacyjne,

e umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu i w dynamicznym Srodowisku,

e wysoka kultura osobista oraz zaangazowanie w powierzone obowigzki

Mile widziane:

e doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku bedzie dodatkowym atutem
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

e obshluga recepcji oraz bezposrednia, telefoniczna e-mailowa komunikacja z klientami,
e udzielanie informacji o dostgpnosci obiektow oraz dostepnych ustugach,

e wspolpraca w sprawie organizacji wydarzen,

e przyjmowanie rezerwacji, prowadzenie rejestru wynajmow,

e wspdlpraca z firmami zewnetrznymi i instytucjami w zakresie wydarzen,



e przygotowanie, obstuga dostgpnego sprzgtu sportowego

e obshluga systemu sprzedazy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

e obstuga kasy fiskalnej, sprzedaz biletow, karnetow oraz innych produktow dostgpnych dla
klientow,
e przyjmowanie ptatnosci bezgotdéwkowych

e sporzadzanie zestawien, wydarzen i harmonogramow funkcjonowania hali
e  Wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z charakterem zajmowanego stanowiska,
zleconych przez bezposredniego przetozonego, zgodnych z posiadanymi kwalifikacjami oraz

obowigzujacymi przepisami prawa.

Z.gloszenie powinno zawieraé nastepujace dokumenty:

e CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej ( z zachowaniem zakresu danych okreslonych w
art. 22(1) ust. 1 k.p)

e Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng o zakresie przetwarzania danych
osobowych kandydata do pracy zamieszczong ponizej oraz o wyrazeniu zgody na

przetwarzanie danych osobowych w tym zakresie.

Miejsce i termin skladania zgloszenia:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na

stanowisko Recepcjonista Hali Sportowo-Widowiskowej w Biurze Radlowskiego Przedsi¢biorstwa
Komunalnego Sp. z 0.0. Niwka 76, 33 - 130 Radtow lub za posrednictwem poczty w terminie do dnia
30.09.2026 r.(decyduje data wpltywu). Aplikacje przestane poczts, ktoére wptyna po wyzej

wymienionym terminie nie b¢dg rozpatrywane.

Postgpowanie kwalifikacyjne obejmie analiz¢ wszystkich zlozonych dokumentéw oraz rozmowe
z kandydatami. Kandydat moze zosta¢ poproszony o przedstawienie dokumentow potwierdzajacych
wymagane doswiadczenie zawodowe, w szczegdlnosci swiadectw pracy. O terminie i miejscu
przeprowadzenia rozméw kandydaci zostang poinformowani indywidualnie. Organizator naboru

zastrzega sobie mozliwo$¢ jego uniewaznienia w kazdym terminie bez podania przyczyny.



KLAUZULA INFORMACYJINA DLA KANDYDATA DO PRACY

1. Administratorem danych Pani/Pana danych osobowych jest Radlowskie Przedsi¢biorstwo
Komunalne sp. z o.0. z siedzibg w Niwce 76, zarejestrowang w Sadzie Rejonowym dla Krakowa
Srédmiescia w Krakowie XII Wydziat Gospodarczy KRS pod nr 0000919312, nr NIP:
8733281312, wysoko$¢ kapitatu zaktadowego: 19837900,00 zt

2. Pani/Pana dane osobowe zawarte w aplikacji o prace beda przetwarzane:

a) w przypadku udzialu w rekrutacji, w ramach ktorej dojdzie do zatrudnienia na podstawie umowy
o prace: w celu wykonania obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa, zwigzanych z procesem
zatrudnienia, w tym Kodeksu pracy — podstawa prawng przetwarzania jest obowigzek prawny
cigzgcy na administratorze Pani/ Pana danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit ¢) ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych nr 2016/679 [Rozporzadzenie RODO]| w zwigzku
z przepisami art. 22! Kodeksu pracy), a w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa —
podstawg prawng przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit a) Rozporzadzenia RODO),

b) w przypadku udzialu w rekrutacji, w ramach ktorej dojdzie do zatrudnienia na podstawie umowy
cywilnoprawnej lub aplikujac na staz lub praktyki: na podstawie art. 6 ust. 1 lit b) Rozporzadzenia
RODO, a w zakresiec w jakim podal(a) Pan/Pani rowniez dane fakultatywne — podstawg prawng
przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit a) Rozporzadzenia RODO),

c) w celu umozliwienia prowadzenia rekrutacji w przyszto$ci — podstawa prawng przetwarzania
jest prawnie uzasadniony interes administratora Pani/ Pana danych (art. 6 ust. 1 lit f)
Rozporzadzenia RODO), w postaci umozliwienia prowadzenia takiej rekrutacji;

3. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane podmiotom trzecim.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do momentu zakonczenia biezgcego procesu
rekrutacji; w zakresie w jakim przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody — do jej wycofania;
w przypadku przetwarzania danych na cele dochodzenia albo obrony przed roszczeniami —
do czasu przedawnienia roszczen

5. Zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢
z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo: dostepu do tresci danych oraz zgdania ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych oraz prawo wniesienia
sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych osobowych w
celu realizacji ww. uzasadnionego interesu administratora danych.

8. Przyshuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do wlasciwego krajowego organu nadzorczego,
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanic Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
Rozporzadzenia RODO.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu.

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne ale niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji.



