OGLOSZENIE
0 WSZCZECIU POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO NA STANOWISKO
PREZESA ZARZADU SPOLKI POD FIRMA RADY.OWSKIE PRZEDSIEBIORSTWO
KOMUNALNE SP. Z 0.0, W NIWCE

L Informacje ogdlne.

1. Na podstawie Uchwaly Nr 25/2026 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spéitki pod firma
Radiowskie Przedsigbiorstwo Komunalne spdlka 2z ograniczong  odpowiedzialno$cig
w Niwce z dnia 03.08.2026 r. w sprawie: wszczecia | przeprowadzenia postgpowania
kwalifikacyjnego na Prezesa Zarzgdu Radlowskiego Przedsigbiorsiwa Komunalnego spélka
z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w Niwee (dalej: Spdthka) oglasza sie wszezecie
postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spoiki.
2. Postgpowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie etapowo:
1) I etap — ogloszenie o wszczgoiu postgpowania, przyjmowanie zgloszen, weryfikacja pod
wzgledem formalnym zgloszen kandydatow i kwalifikacja kandydatéw do kolejnego etapu,
2) I etap — przeprowadzenie rozmdw kwalifikacyjnych z kandydatami wylonionymi w I etapie
i wytonienie najlepszego kandydata na stanowisko okreslone w pkt I.1.
3. Ogloszenie o wszezegciu postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu Spolki
zostanie umieszczone na stronie internatowej Spétki oraz stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w Radlowie,

1I.  Warunki udzialu kandydatéw w postepowaniu kwalifikacyjnym,

1. Kandydaci na stanowisko okreslone w pkt I.1 musza spelniaé wszystkie nast¢pujace warunki:
1) posiadaé pelng zdolnoéé do czynnosei prawnych,
2) korzystaé z peli praw publicznych,
3) spetnia¢ tgcznie wszystkie warunki okreslone w art. 22 pkt 1 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
o zasadach zarzgdzania mieniem pafistwowym, tj.:

a} posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) posiadaé¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania, spéldzielczej umowy o prace, lub §wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

c) posiada¢ co najmniej 3-letnic do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziafalnodci gospodarczej na whasny
rachunek,

d) spetnia¢ inne niz wymienione w lif. a-c wymogi okreslone w przepisach prawa,
a w szezegdlnosci nie naruszaé ograniczed lub zakazGw zajmowania stanowiska
czlonka organu zarzadzajacego w spéikach handlowych,

4) nie by¢ karanym i dysponowaé akfualnym zaswiadczeniem o nickaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego,

2. Kandydatem na stanowisko okreslone w pkt L.1 nie moze by¢ osoba, ktéra spefnia chociazby jeden
z warunkow okreslonych w art. 22 pkt 2 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym, {j.:

1) peini funkcj¢ spotecznego wspélpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
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4)

5)

umowy o prace lub §wiadezy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

wehodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego parti¢ polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy pracg na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

petni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej Iub zakladowej organizacji
zwigzkowej spolki z grupy kapitatowej,

jej aktywnoéé spoleczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spétki.

3. Dodatkowymi wymogami dla kandydatéw na stanowisko okre$lone w pkt I.1 bgda:
1) wiedza o zakresie dziatalno$ci Spélki oraz o sektorze, w ktérym Spélka dziala,
2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem 1 kierowaniem zespolami pracownikow,
3) znajomoé¢ zasad funkcjonowania spélek handlowych, znajomos¢ zagadniefi dot. funkcjonowania

4. Przy

spélek jednostek samorzadu terytorialnego,
dokonywaniu kompleksowej oceny kandydatéw na stanowisko okreslone w pkt 1.1 rozwazane

beda w szczegdlnosci:

N -

2)

dotychczasowy przebieg kariery zawodowej kazdego z kandydatdw, jego kwalifikacje
merytoryczne, a takze kompetencje menedzerskie oraz interpersonalne wymagane jako
niezbedne dla stanowiska,

obszary wiedzy fachowej okreslone w ust. 3 powyzej,

IIl.  Zgloszenia kandydatéw.

1. Pisemne zgloszenia kandydatéw na stanowisko objete niniejszym postgpowaniem kwalifikacyjnym,
wraz z wymaganymi dokumentami i o$wiadczeniami, nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach
z adnotacja na kopercie: ,Postepowanie kwalifikacyjre na stanowisko Prezesa Zarzadu
Radlowskiego Przedsicbiorstwa Komunalnego w Niwce — Nie otwieraé * osobiécie w Urzedzie
Miejskim w Radlowie.- adres: ul. Kolejowa 7, 33-130 Radiéw , (Dziennik Podawezy) do dnia
11.08.2026_r. do godziny 15:00 lub droga pocztowa, Za termin zloZenia zgloszenia uwaza sie

termin wplywn zgloszenia na_ww. adres - decyduie data i godzina doreczenia przesyllki. Jeden

kandydat moze zlozyé tylko jedno zgloszenie. Zgloszenie kandydata ztoZzone po uplywie terminu
okreslonego do ich przyjmowania nie polegajg rozpatrzeniu.
2, Zgloszenie kazdego z kandydatéw musi zawierac:

D
2)

3)
4)
3)

6)

list motywacyjny, podpisany przez kandydata,
zyciorys zawodowy kandydata (CV), zawierajgcy opis dotychczasowych do$wiadezen
i osiggnieé¢ w pracy zawodowej kandydata, sporzadzony w jezyku polskim,
zghoszenie kandydata (w oryginale, podpisane przez kandydata, ktérego wzor stanowi zalqeznik
nr 1 do ogloszenia o postgpowaniu kwalifikacyjnym)
aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci, wystawione nie p6Zniej
niz w terminie 3 miesiecy przed datg zlozenia zgloszenia w postgpowaniu kwalifikacyjnym,
aktualne zaswiadczenie lekarskie, stwierdzajace brak przeciwwskazah do zajmowania
stanowiska kierowniczego,
o$wiadczenie kandydata (w oryginale, podpisane przez kandydata - kidrego wzor stanowi
zalgeznik nr 2 do ogloszenia o postgpowaniu kwalifikacyjnym) o:

a) spelnieniu wszystkich wymogéw na czionka Zarzadu, okreslonych w art. 22 pkt 11 2

ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem pafistwowym,
b) korzystaniu z pelni praw publicznych,
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Iv.

10.
11.

12,

¢) posiadaniu pelnej zdolnodci do czynnoéci prawnych,
7) odwiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie ujawnionych w zgloszeniu (w fym

w wymaganych dokumentach i oéwiadczeniach) danych osobowych kandydata dla

celow postgpowania kwalifikacyjnego (w oryginale, podpisane przez kandydata -

ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 3 do ogloszenia o postepowaniu kwalifikacyinym).
Do zgloszenia dolgcza si¢ dokumenty potwierdzajace kwalifikacje kandydata, w szczegdlinosdei
posiadanie wyksztalcenia wyzszego, co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia, co najmniej
3-letniego doswiadczenia na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgcych
z prowadzenia dziatalnosci gospodarcze] na wilasny rachunek (w tym $wiadectwa pracy lub
zaswiadezenia o zatrudnieniu, za$wiadczenia o prowadzeniu dzialalnoéci gospodarczej Iub
odpisy z KRS, badZ inne dokumenty potwierdzajace wymagane wyksztatcenie 1 dodwiadczenie,
np. dyplomy ukoficzenia studiéw, szkolef, zaswiadczenia o odbytych kursach, referencje).
Dokumenty, o ktérych mowa w ust, 3, a takze aktualne zawiadezenie z Krajowego Rejestiu
Karnego o niekaralnosci, sktadane s w kopiach potwierdzonych za zgodno$é z oryginatem przez
kandydata. Kandydat, ktorego zgloszenie spelnia wymogi formalne, moze byé poproszony
o ptzedstawienie oryginalow tych dokumentdw podezas rozmowy kwalitikacyjnej.

Postgpowanie kwalifikacyjne.

Otwarcie zgloszei i ich ocena pod wzglgdem formalnym nastapi w dniu 12.08.2026 r. w Urzedzie
Miejskim w Radtowie ul. Kolejowa7, 33-130 Radléw, przez Komisje Konkursowsa ds. formalnej
weryfikacji zgloszef i przeprowadzenia postgpowania konkursowego na Prezesa Zarzadu
Radtowskiego Przedsigbiorstwa Komunalnege w Niwce (dalej: Komisja) powotang odrebng
Uchwalg Zgromadzenia Wspdlnikdw Spotki.

Otwarciu podlegajg wylgcznie oferty zlozone w terminie okreslonym w ogloszeniu.

Po otwarciu zgloszen analizowane sa dokumenty zlozone przez kandydatéw pod wzgledem
formalnym wskazanym w ogloszeniu, a w szezegdlnodei badana jest kompletno$é zgloszen.
Zgloszenia kandydatéw zlozone lub dorgczone po terminie, nie beda podlegaé rozpatrzeniu, a
kandydaci nie wezmg udziatu w postgpowaniv kwalifikacyjnym. Komisja ma prawo wezwaé
kandydata do uzupelnienia brakéw formalnych zgloszenia.

Z otwarcia zgloszenn i ich weryfikacji Zespdét sporzadza protokdl zawierajgcy imiona
i nazwiska kandydatéw, oraz wykaz kandydatow dopuszezonych do II etapu postepowania.
Kandydaci, ktérych zgloszenia speiniy wymogi formalne, zostang dopuszezeni do 1T etapu
postgpowania kwalifikacyjnego,

W przypadku zakoficzenia postgpowania kwalifikacyjnego bez wylonienia kandydatoéw z powodu
braku zgtoszen lub gdy wszystkie zgloszenia zostaly negatywnie zweryfikowane, dopuszcza sig
zakonczenie postepowania kwalifikacyjnego. .
Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez Komisje w dniach od
14.08.2026 r. —24.08.2026 1. pod adresem: Urzad Miejski w Radlowie, ul. Kolejowa 7,
33-130 Radléw Sala Narad (I pietro).

Doklada godzina i sposdéb odbycia rozmowy kwalifikacyjnej kandydatéw zakwalifikowanych do
II etapu postgpowania zostanie wskazany w zaproszeniu kandydata na rozmowe kwalifikacyjna,
ktére zostanie przestane na wskazany adres poczty elektronicznej przez kandydata,
Rozstrzygnigeie konkursu nastapi do dnia 26.08.2026 r.

Kolejnos¢ przeprowadzania rozmoéw kwalifikacyjnych z kandydatami usialana jest wedhig
kolejnosei alfabetycznej nazwisk kandydatow.,

Dopuszczenie przez Komisjg choéby jednego kandydata jest wystarczajace do przeprowadzenia
dalszego postepowania kwalifikacyjnego.
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13.

14.

16.
17.

18.

19.

Niestawienie si¢ kandydata we wskazanym terminie i miejscu na rozmowg kwalifikacyjna,

oznacza rezygnacje kandydata z udziatu w postgpowaniu kwalifikacyjnym, chyba ze istniejg

obiektywne okoliczno$ci usprawiedliwiajgce nieobecno$é kandydata, takie jak sila wyzsza Iub

wypadek losowy. W takim przypadku, na uzasadniony wniosek kandydata Komisja moze

wyznaczy¢ dodatkowy termin rozmowy kwalifikacyjnej.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem dopuszezonym do 11 etapu postepowania

beda nastepujgce zagadnienia:

1} wiedza o zakresie dziatalnosci Sp6tki oraz o sektorze, w ktérym Spétka dziata,

2) znajomo$é zagadnied zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolami pracownikéw,

3} znajomodé zasad funkcjonowania spélek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
spélek jednostek samorzadu terytorialnego, ograniczefi prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej przez osoby pelnigce funkcje publiczne oraz znajomoéé zasad nadzoru
wlagcicielskiego,

4)  do$wiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka Zarzadu w Spétce.

15. W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat odpowiada na pytania Komisji, ktéra oceni

kwalifikacje, wiedze 1 predyspozycje do pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu,

Komisja dokonujg indywidualnej oceny kandydatow.

Komisja glosuje nad Iﬁoszczeg(’)lnymi kandydaturami w kolejnodci alfabetycznej, w jakiej sa
umieszezeni na liscie kandydatéw. W glosowaniu kazdy cztonek Komisji moze odda¢ gtos ,,za”,
»przeciw” lub wstrzymaé si¢ od glosu. Pierwszy kandydat, ktéry uzyska wigkszos$¢é glosow,
zostaje powolany na czlonka Zarzgdu i dalszych glosowan si¢ nie prowadzi, Glosowanic nad
poszezegdlnymi kandydatami jest tajne. ‘

Jezeli wyloniony kandydat nie wyraza zgody na powolanie w sklad Zarzgdu, Komisja wznawia
glosowanie nad poszczegdlnymi kandydatami w kolejnosci, w jakiej sq umieszczeni na liscie
kandydatéw i wedtug zasad okreslonych powyzej w punkcie 17 lub koficzy postgpowanie
kwalifikacyjne bez wylaniania kandydatow.

Komisja moze nie rekomendowaé¢ wyboru Prezesa Zarzadu — jesli okaze si¢ ze zaden kandydat
nie spelnia warunkéw okredlonych w tresei Ogloszenia.

Zakonczenie postepowania kwalifikacyjnego.

Komisja moze w kazdym czasie i bez podania przyczyn zakoficzy¢ postgpowanie kwalifikacyjne

bez wylonienia kandydatéw.

Komisja, pisemnie lub poczty elekironiczng, powiadamia kandydatéw o wynikach postgpowania

kwalifikacyjnego.

Kandydatom nic przyshuguje odwolanie od decyzji Komisji podjetych w trakcie postgpowania

kwalifikacyjnego.

Komisja zastrzega sobie prawo do zmiany terminéw wskazanych w ogioszeniu o postgpowaniu

kwalifikacyjnym, o czym powiadomi kandydatéw pisemnie, telefonicznie lub poczty

elektroniczna.
Kandydatowi, ktéry nie zostal powolany na Prezesa Zarzadu Spétki w wyniku postgpowania
kwalifikacyjnego, zostana zwrécone zlozone przez niego dokumenty, zgodnie z wnioskiem
kandydata w tym zakresie przestanym na adres Urzgdu Miejskiego w Radtowie, ul. Kolejowa 7, 33-
130 Radiéw. Dokumenty zgloszenia kandydata nie wybranego w toku postgpowania
konkursowego, w przypadku ich nieodebrania, zostang komisyjnie zniszczone po uplywie 2
miesi¢ey od zakonczenia konkursu.

Nie zwraca si¢ kandydatom zadnych kosztéw zwigzanych z udzialem w postgpowaniu

kwalifikacyjnym.

BURMASTRL
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Zatqcznik nr 1 do Ogloszenia o wsrczeclu postgpowania kwalifikacyinego na stenowisko Prezesa Zarzqdu Spotki pod firmg Radiowskie
Przedsighiorstwo Kormnunalne spdfka z ograniczong edpowiedzialnoscig w Niwce

ZGLOSZENIE KANDYDATA NA STANOWISKO
PREZESA ZARZADU SPOLKI POD FIRMA RADOWSKIE PRZEDSIEBIORSTWO KOMUNALNE SPOLKA
Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA W NIWCE

Ja, nizej podpisanaly):
LU IVIE T NAZWISKO . crert it e et 1 e e ebe s e bbb s ke bR AR SRRk SRR SRR BRSO 08
2.Data urodzenia: e e rens

w zwiazku z postepowaniem kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki pod firma:
Radtowskie Przedsicbiorstwo Komunalne spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia w Niwce
niniejszym zgtaszam swoja kandydaturg na w/w stanowisko.

ADRES ZAMIESZKANIA:
1. Miejscowosé:

2. Kod pocztowy, poczta:

3. UBCAIPIAC ooirernienievesiriensrns st ssn s s catbstos b s st et hs s Sb s R b E e s b AR e SeR oA 408 32 SR SR A ek dmR RS ER R 2
4. Nrdomu:

5. Nr mieszkania:

DANE DO KONTAKTU:
1. Adres do korespondencji: :

2. Miejscowosct: ;

3. Kod pocztowy, poczta:

4. Ulica/plac: :

6. Nrmieszkania: :

7. Adres poczty elektronicznej: :

8. Numer telefonu: :

Migjscowosc/ data podpis kandydata
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Zafgeznik nr 2 do Ogloszenio o wszczeclu postepowania kwallfikacyjnego no stenowisko Prezeso Zarzqdu Spofki pod firmg Radfowskle
Przedsichiorstwo Kemunaine spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Niwce

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/ny:
LU IMIE NAZWISKO 11 cueuetree et veatereieisese eeaseesen st se st e s ees s eve s et es sne s s sesea sesens e sen s sen bR pene b s as e e b e e orraatban s rarens araveessever

2.PESEL ......

o$wiadczam, co nastepuje:

1. spetniam wszystkie wymogi na Prezesa Zarzadu Spdélki pod firma Radfowskie Przedsiebiorstwo
Komunalne spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia w Niwce, okredlone w art. 22 pkt 11 2 ustawy
z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, tj.:

1)
2)

3)

4)

postadam wyksztatcenie wyisze — ukoriczytam/em studia o kierunku ...... na ... wroku ...,
posiadam ...... letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielcze] umowy o prace, lub swiadczenia usfug na podstawie innej umowy
lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na whasny rachunek,

posiadam ...... letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajgce z prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej na wiasny rachunek,

spelniam inne niz wymienione w pkt 1-32 wymogi okreslone w przepisach prawa,
a w szczegdlnosdci nie naruszam ograniczen lub zakazédw zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzgdzajacego w spdtkach handlowych,

nie pelnig funkcii spotecznego wspdipracownika ani nie jestem zatrudnionafy w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o pracg ani nie $wiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

nie wchodze w skfad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zactggania zobowigzan,

nie jestem zatrudniona/y przez partie polityczng na podstawie umowy o prace ani nie $wiadcze
pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

nie petnig funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej organizacji
zwiazkowej spdtki z grupy kapitatowej,

moja aktywnosé spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec dziatalnosci
Spotki,

2. korzystam z petni praw publicznych,

w

posiadam petng zdolnosé do czynnosci prawnych,

4, wyrazam zgode na przetwarzanie przez Radtowskie Przedsigbiorstwo Komunalne sp. z 0.0. w Niwce
oraz Urzad Miejski w Radtowie moich danych osobowych ujawnionych w zgloszeniu {w tym w
wymaganych dokumentach i oéwiadczeniach) w celu i zakresie niezbednym do przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyinego na stanowisko Prezesa Zarzadu Radiowskiego Przedsigblorstwa

Komunalnego sp. z 0.0. w Niwce,

Miejscowosd/ data podpis kandydata
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Zatgeznik nr 3 do Ogloszenia o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zareqdu Spéiki pod firmq Radlowskie

Prredsiebiorstwo Komunaine spétka z ograniczonq odpowiedzialnosclg w Niwce

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W zwiazku z udziafem w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko
oéwiadczam, #e wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Radfowskle

Przedsiebiorstwo Komunalne sp. z 0.0. w Niwce oraz Urzad Miejski w Radtowie, dla celdw przedmiotowego

postgpowania kwalifikacyjnego.

Miejscowosé/ data podpis kandydata
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