Ogloszenie o naborze na stanowisko Ksiegowy Hali Widowiskowo-Sportowej w Radlowie

Radtowskie Przedsigbiorstwo Komunalne Sp. z 0.0. z siedzibg w Niwce 76, zarejestrowang w Sadzie
Rejonowym dla Krakowa Srodmiescia w Krakowie XII Wydziat Gospodarczy KRS pod nr 0000919312,
nr NIP: 8733281312, wysoko$¢ kapitatu zaktadowego:176057,00 zt poszukuje pracownika
na stanowisko: Ksiegowy

Forma zatrudnienia:
e pelny wymiar czasu pracy — 1 etat, umowa o prace na okres probny (z mozliwo$cia

przedtuzenia na kolejny okres),
o stanowisko: Ksiegowy,
e miejsce wykonywania pracy — Hala Widowiskowo-Sportowa w Radtowie, ul. Biskupska

23A/Siedziba Spotki Niwka 76

Zgloszenie na ww. stanowisko moga sklada¢ osoby, ktére spelniaja wymagania niezbedne:

e obywatelstwo polskie,

e peina zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

e brak skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

e os$wiadczenie o niekaralnosci,

e nieposzlakowana opinia,

o wyksztalcenie wyzsze o profilu ekonomicznym, preferowane kierunki to finanse
i rachunkowos¢ lub $rednie ekonomiczne i do§wiadczenie min. 3 lata na stanowisku ksiegowym

e umiejetnos¢ obstugi komputera, bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi programoéow z pakietu
MS Office,

e  komunikatywnosc¢, kultura osobista, sumienno$¢, odpowiedzialno$¢, terminowos¢

Wymagania dodatkowe:
e mile widziane do$wiadczenie na podobnym stanowisku pracy, umiejetnos¢ obstugi programu
Comarch ERP, doswiadczenie z kompleksowa obstugg pracy kasy fiskalnej

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku ksiegowego:

e rozliczanie zadan powierzonych umowami wykonawczymi zgodnie z Decyzja Komisji
Europejskiej z dnia 20 grudnia 2011r. w sprawie stosowania art.106 ust.2 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy panstwa formie rekompensaty z tytutu
$wiadczenia uslug publicznych, przyznawanej przedsigbiorstwom zobowigzanym
do wykonywania ustug $wiadczonych w ogdélnym interesie gospodarczym (Dz. UE. L 7/3
z 2012r.),

e prowadzenie rachunkowos$ci Spotki zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami,

e prowadzenie ksigg rachunkowych (syntetyka i analityka) przy pomocy programow
komputerowych,



e ksiggowanie operacji gospodarczych tj. (zakup, sprzedaz, przychody, koszty) w sposob
prawidlowy, rzetelny oraz z godny z przepisami prawa,

e sporzadzanie sprawozdan oraz innych raportow i sprawozdan ksiegowo-rachunkowych
w ramach swojego zakresu czynnosci,

e dokonywanie wstepnej kontroli wewnetrznej operacji gospodarczych Spotki pod wzgledem
formalno-rachunkowym,

e fakturowanie i rozliczanie ustug w ramach uméw wykonawczych,

e obsluga kasy fiskalnej, ewidencjonowanie transakcji rejestrowanych kasg fiskalng i zadan z tym
zwigzanych,

e wykonywanie innych prac zleconych przez bezposredniego przetozonego lub przez Zarzad
Spotki.

Zgloszenie powinno zawieraé nastepujace dokumenty:

e list motywacyjny oraz CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

e kserokopie dyplomdéw potwierdzajacych wyksztalcenie, opatrzone podpisang wilasnorecznie
klauzula: ,,Za zgodnos$¢ oryginatem”,

e kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy opatrzone podpisang wilasnorecznie
klauzula: ,,Za zgodnos$¢ oryginalem”

e os$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

e os$wiadczenie o niekaralnos$ci,

e o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng o zakresie przetwarzania danych
osobowych kandydata do pracy zamieszczong ponizej oraz o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych w tym zakresie,

Miejsce i termin skladania zgloszenia:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabor
na stanowisko Ksiegowy w biurze Radtowskiego Przedsigbiorstwa Komunalnego sp. z 0.0. Niwka 76,
33 - 130 Radtoéw lub za posrednictwem poczty w terminie do dnia 14.08.2025 (decyduje data wplywu).
Aplikacje przestane poczta, ktore wptyng po wyzej wymienionym terminie nie bgdg rozpatrywane.

Postgpowanie kwalifikacyjne obejmie analiz¢ wszystkich zlozonych dokumentéow oraz rozmowe
z kandydatami. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow kandydaci zostang poinformowani

indywidualnie.

Organizator naboru zastrzega sobie mozliwos¢ jego uniewaznienia w kazdym terminie bez podania

przyczyny.



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY

9.

. Administratorem danych Pani/Pana danych osobowych jest Radlowskie Przedsiebiorstwo

Komunalne sp. z 0.0. z siedzibg w Niwce 76, zarejestrowang w Sadzie Rejonowym dla Krakowa
Srédmiescia w Krakowie XII Wydziat Gospodarczy KRS pod nr 0000919312, nr NIP: 8733281312,
wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 17605700,00 zt

. Pani/Pana dane osobowe zawarte w aplikacji o prace beda przetwarzane:

a) w przypadku udziatu w rekrutacji, w ramach ktorej dojdzie do zatrudnienia na podstawie umowy
o prace: w celu wykonania obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa, zwigzanych z procesem
zatrudnienia, w tym Kodeksu pracy — podstawa prawng przetwarzania jest obowigzek prawny
cigzacy na administratorze Pani/ Pana danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit ¢) ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych nr 2016/679 [Rozporzadzenie RODO] w zwigzku
z przepisami art. 22' Kodeksu pracy), a w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa —
podstawa prawng przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit a) Rozporzadzenia RODO),

b) w przypadku udziatu w rekrutacji, w ramach ktorej dojdzie do zatrudnienia na podstawie umowy
cywilnoprawnej lub aplikujac na staz lub praktyki: na podstawie art. 6 ust. 1 lit b) Rozporzadzenia
RODO, a w zakresie w jakim podal(a) Pan/Pani rowniez dane fakultatywne — podstawa prawna
przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit a) Rozporzadzenia RODO),

¢) w celu umozliwienia prowadzenia rekrutacji w przysztos$ci — podstawa prawna przetwarzania jest
prawnie uzasadniony interes administratora Pani/ Pana danych (art. 6 ust. 1 lit f) Rozporzadzenia
RODO), w postaci umozliwienia prowadzenia takiej rekrutacji;

. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane podmiotom trzecim.

. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do momentu zakonczenia biezacego procesu rekrutacji,

w zakresie w jakim przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody — do jej wycofania; w przypadku
przetwarzania danych na cele dochodzenia albo obrony przed roszczeniami — do czasu
przedawnienia roszczen

. Zgode mozna wycofa¢c w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢

z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

. Przystuguje Pani/Panu prawo: dostepu do tre$ci danych oraz zadania ich sprostowania, usunigcia,

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych oraz prawo wniesienia
sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych.

. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wzglgdem przetwarzania danych osobowych

w celu realizacji ww. uzasadnionego interesu administratora danych.

. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do wlasciwego krajowego organu nadzorczego, gdy

uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia
RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu.

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezb¢dne do przeprowadzenia procesu rekrutacji.



