Ogloszenie o naborze na stanowisko Koordynator ds. Hali Widowiskowo-Sportowej w Radlowie

Radtowskie Przedsigbiorstwo Komunalne Sp. z o0.0. z siedzibg w Niwce 76, zarejestrowang w Sadzie
Rejonowym dla Krakowa Srédmiescia w Krakowie XII Wydziat Gospodarczy KRS pod nr 0000919312, nr
NIP: 8733281312, wysoko$¢ kapitalu zakltadowego:17605700,00 zt poszukuje pracownika na stanowisko:
Koordynator Hali Widowiskowo-Sportowej

Warunki zatrudnienia:
e umowa o prace, 1 etat, na okres probny (z mozliwoscia przedtuzenia na kolejny okres)
/lub umowa zlecenie
o stanowisko: Koordynator Hali Widowiskowo-Sportowej
e miejsce wykonywania pracy — Hala Widowiskowo-Sportowa w Radtowie, ul. Biskupska 23A

Zgloszenie na ww. stanowisko moze sklada¢ osoba, ktéra spelnia wymagania niezbedne:

e posiada obywatelstwo polskie,

e ma petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

e nie byla skazane prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e posiada wyksztalcenie wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan
na stanowisku (preferowane: ekonomiczne, organizacja i zarzadzanie, techniczne, wychowanie
fizyczne, zarzadzanie obiektami sportowymi),

e wymagana znajomos$¢ przepisOw prawa zwigzanych z problematyka na stanowisku pracy,

e  stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

e cieszy sie nieposzlakowana opinia,

e posiadaja prawo jazdy kategorii B,

e potrafi w stopniu minimum podstawowym postugiwac si¢ narzedziami informatycznymi
(srodowisko Windows, Excel, Word)

e dyspozycyjno$¢ — praca w systemie zmianowym, rowniez w weekendy,

Wymagania dodatkowe:

e odpowiedzialno$¢, systematycznos¢, komunikatywnos¢, wysoka kultura, odporno$¢ na stres,

e znajomos¢ przepisow z zakresu ustaw: kodeks spotek handlowych, o samorzadzie gminnym,
kultury fizycznej i sportu, o bezpieczenstwie imprez masowych, prawa pracy i bhp, a takze
zwigzanych z organizowaniem dziatalnosci hali sportowe;,

* umiejetno$¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

e instruktor sportu, trener sportowy lub mile widziane dos§wiadczenie na podobnym stanowisku,

e budowanie i utrzymanie relacji z klientami, podmiotami korzystajacymi z hali

Zakres zadan:

e zarzadzanie catoksztaltem dziatalno$ci hali sportowej wraz z infrastrukturg zewnetrzng
i zapewnienie jej prawidtowego funkcjonowania,

e planowanie i koordynacja oraz organizacja wydarzen sportowych i innych,

e pozyskiwanie nowych potencjalnych klientow indywidualnych, sportowych grup
zorganizowanych, podmiotow prawnych i innych,

e wspolpraca z instytucjami, placowkami o$wiaty, kultury i sportu, z klubami sportowymi,
Stowarzyszeniami, itp.



e kierowanie personelem, sprawowanie nadzoru i kontroli nad prawidlowos$cig realizacji zadan
podleglych pracownikow,

e dazenie do wykorzystanie pomieszczen hali sportowej w jak najwiekszym wymiarze,

e prowadzenie wlasciwej dokumentacji technicznej i eksploatacyjnej obiektu,

e prowadzenie i koordynowanie harmonogramow,

e utrzymywanie w sprawnosci urzadzen, sprzgtu oraz srodkow trwatych,

e dokonywanie codziennego 1 okresowego przegladu obiektu, urzadzen oraz utrzymanie
ich w czystosci,

e dystrybucja biletow, karnetow oraz innych produktéw dostepnych dla klientow,

e obsluga kasy fiskalne;,

e wykonywanie innych prac zleconych przez Zarzad Spoétki

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

e CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny,

o Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie kandydata i staz pracy opatrzone podpisana
wiasnoregcznie klauzula: ,,Za zgodnos¢ z oryginatem”.

e Kserokopie dyplomow, certyfikatow, zaswiadczen 1 referencji potwierdzajacych posiadane
kwalifikacje, umiej¢tnosci lub uprawnienia dodatkowe, opatrzone podpisang wlasnorecznie klauzula:
»Za zgodnos$¢ z oryginatem”.

e Kandydat, ktorego zgloszenie spetnia¢é bedzie wymogi formalne, moze zosta¢ poproszony
o przedstawienie oryginatéw tych dokumentoéw podczas rozmowy kwalifikacyjne;.

e podpisana klauzula informacyjna o zakresie przetwarzania danych osobowych kandydata
do pracy zamieszczona ponizej oraz o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych

w tym zakresie.

Miejsce i termin skladania zgloszenia:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko
Koordynator ds. Hali Widowiskowo-Sportowej w biurze Radlowskiego Przedsigbiorstwa Komunalnego Sp. z
0.0. Niwka 76, 33-130 Radloéw lub za posrednictwem poczty w terminie do dnia 14.08.2025 (decyduje data
wplywu). Aplikacje przestane poczta, ktore wptyna po wyzej wymienionym terminie nie bgda rozpatrywane.

Postgpowanie kwalifikacyjne obejmie analiz¢ wszystkich zlozonych dokumentéw oraz rozmowe
z kandydatami. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmoéw kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie. Organizator naboru zastrzega sobie mozliwos$¢ jego uniewaznienia w kazdym terminie bez

podania przyczyny.



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY

L.

Administratorem danych Pani/Pana danych osobowych jest Radlowskie Przedsigbiorstwo Komunalne
sp. z 0.0. z siedzibg w Niwce 76, zarejestrowang w Sadzie Rejonowym dla Krakowa Srédmiescia
w Krakowie XII Wydziat Gospodarczy KRS pod nr 0000919312, nr NIP: 8733281312, wysoko$¢ kapitatu
zaktadowego: 17605700,00 zt

Pani/Pana dane osobowe zawarte w aplikacji o prace beda przetwarzane:

a) w przypadku udziatu w rekrutacji, w ramach, ktérej dojdzie do zatrudnienia na podstawie umowy o prace:
w celu wykonania obowigzkow wynikajacych z przepiséw prawa, zwigzanych z procesem zatrudnienia, w
tym Kodeksu pracy — podstawa prawng przetwarzania jest obowigzek prawny cigzacy na administratorze
Pani/ Pana danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit ¢) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych nr
2016/679 [Rozporzadzenie RODO] w zwigzku
z przepisami art. 22! Kodeksu pracy), a w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa — podstawg
prawna przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit a) Rozporzadzenia RODO),

b) w przypadku udziatu w rekrutacji, w ramach ktorej dojdzie do zatrudnienia na podstawie umowy
cywilnoprawnej lub aplikujac na staz lub praktyki: na podstawie art. 6 ust. 1 lit b) Rozporzadzenia RODO,
a w zakresie w jakim podal(a) Pan/Pani réwniez dane fakultatywne — podstawg prawng przetwarzania jest
zgoda (art. 6 ust. 1 lit a) Rozporzadzenia RODO),

c¢) w celu umozliwienia prowadzenia rekrutacji w przysztoéci — podstawg prawng przetwarzania jest prawnie
uzasadniony interes administratora Pani/ Pana danych (art. 6 ust. 1 lit f) Rozporzadzenia RODQO), w postaci

umozliwienia prowadzenia takiej rekrutacji;

. Pani/Pana dane osobowe nie b¢dg przekazywane podmiotom trzecim.

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane do momentu zakonczenia biezacego procesu rekrutacji;
w zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody — do jej wycofania; w przypadku
przetwarzania danych na cele dochodzenia albo obrony przed roszczeniami — do czasu przedawnienia

roszczen

. Zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢

z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

. Przystuguje Pani/Panu prawo: dostgpu do tresci danych oraz zadania ich sprostowania, usuniecia,

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych oraz prawo wniesienia sprzeciwu

wzgledem przetwarzania danych.

. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych osobowych w celu

realizacji ww. uzasadnionego interesu administratora danych.

. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do wlasciwego krajowego organu nadzorczego, gdy uzna

Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia RODO.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu.

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji.



