
Ogłoszenie o naborze na stanowisko Monter - Konserwator 

Radłowskie Przedsiębiorstwo Komunalne Sp. z o.o. z siedzibą w Niwce 76, zarejestrowaną w Sądzie 

Rejonowym  dla Krakowa Śródmieścia w Krakowie XII Wydział Gospodarczy KRS pod nr 0000919312, nr 

NIP: 8733281312, wysokość kapitału zakładowego: 17605700,00 zł poszukuje pracownika na stanowisko: 

Monter-Konserwator. 

Warunki zatrudnienia: 

• forma zatrudnienia - umowa o pracę, 

• wymiar zatrudnienia - pełny etat, 

• miejsce wykonywania pracy: Radłowskie Przedsiębiorstwo Komunalne Sp. z o. o., teren Gminy 

Radłów. 

Wymagania niezbędne związane ze stanowiskiem: 

• obywatelstwo polskie, 

• pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych, 

• stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na ww. stanowisku, 

• wykształcenie co najmniej zawodowe, 

• dokładność i sumienność, 

• komunikatywność, dyspozycyjność, 

• prawo jazdy kat. B. 

od kandydata na w/w stanowisko oczekuje się poniższych cech, umiejętności: 

• odpowiedzialność i rzetelność, 

• umiejętność pracy w zespole, 

• kultura osobista, 

• umiejętność dokonywania drobnych napraw, obsługa podstawowych narzędzi elektrycznych, 

• mile widziane uprawnienia do obsługi koparko-ładowarki, wózka widłowego. 

Zakres zadań: 

• wykonywanie prac porządkowych, sprzątanie, odśnieżanie, pracownik będzie posługiwał się: kosą 

spalinową, kosiarką spalinową ręczną lub samojezdną, 

• koszenie traw,  

• wycinka krzewów,  

• pielęgnacja zieleni,  



• nawożenie trawników,  

• oczyszczanie chodników,  

• udrażnianie rowów melioracyjnych,  

• odmulanie rowów, dróg, przepustów,   

• naprawa dróg,  

• utrzymanie porządku na obiektach i terenach gminnych, 

• wykonywanie innych czynności zleconych przez przełożonych. 

Wymagane dokumenty i oświadczenia: 

• CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny, 

• kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie, 

• kopie świadectw pracy, 

• kopie dokumentów potwierdzających posiadanie dodatkowych kwalifikacji, 

• podpisana klauzula informacyjna o zakresie przetwarzania danych osobowych kandydata do pracy 

zamieszczona poniżej oraz o wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych  

w tym zakresie.  

 

 

 

Miejsce i termin składania zgłoszenia:  

 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zaklejonej kopercie z dopiskiem „Nabór na stanowisko 

Monter – Konserwator  osobiście w Biurze Radłowskiego Przedsiębiorstwa Komunalnego Sp. z o.o. Niwka 76, 

33 - 130 Radłów do dnia 16 czerwca do godziny 16.00.  

Postępowanie kwalifikacyjne obejmie analizę wszystkich złożonych dokumentów oraz rozmowę 

z kandydatami. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmów kandydaci zostaną poinformowani 

indywidualnie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY 

 

1. Administratorem danych Pani/Pana danych osobowych jest Radłowskie Przedsiębiorstwo Komunalne sp. z 

o.o. z siedzibą w Niwce 76, zarejestrowaną w Sądzie Rejonowym dla Krakowa Śródmieścia w Krakowie 

XII Wydział Gospodarczy KRS pod nr 0000919312, nr NIP: 8733281312, wysokość kapitału zakładowego: 

17605700,00 zł 

2. Pani/Pana dane osobowe zawarte w aplikacji o pracę będą przetwarzane: 

a) w przypadku udziału w rekrutacji, w ramach, której dojdzie do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę: 

w celu wykonania obowiązków wynikających z przepisów prawa, związanych z procesem zatrudnienia, w 

tym Kodeksu pracy – podstawą prawną przetwarzania jest obowiązek prawny ciążący na administratorze 

Pani/ Pana danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit c) ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych nr 

2016/679 [Rozporządzenie RODO] w związku  

z przepisami art. 221 Kodeksu pracy), a w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa – podstawą 

prawną przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit a) Rozporządzenia RODO), 

b) w przypadku udziału w rekrutacji, w ramach której dojdzie do zatrudnienia na podstawie umowy 

cywilnoprawnej lub aplikując na staż lub praktyki: na podstawie art. 6 ust. 1 lit b) Rozporządzenia RODO, 

a w zakresie w jakim podał(a) Pan/Pani również dane fakultatywne – podstawą prawną przetwarzania jest 

zgoda (art. 6 ust. 1 lit a) Rozporządzenia RODO), 

c) w celu umożliwienia prowadzenia rekrutacji w przyszłości – podstawą prawną przetwarzania jest prawnie 

uzasadniony interes administratora Pani/ Pana danych (art. 6 ust. 1 lit f) Rozporządzenia RODO), w postaci 

umożliwienia prowadzenia takiej rekrutacji; 

3.  Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane podmiotom trzecim. 

4. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane do momentu zakończenia bieżącego procesu rekrutacji; w 

zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody – do jej wycofania; w przypadku 

przetwarzania danych na cele dochodzenia albo obrony przed roszczeniami – do czasu przedawnienia 

roszczeń 

5. Zgodę można wycofać w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność  

z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. 

6. Przysługuje Pani/Panu prawo: dostępu do treści danych oraz żądania ich sprostowania, usunięcia, 

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych oraz prawo wniesienia sprzeciwu 

względem przetwarzania danych. 

7. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu względem przetwarzania danych osobowych w celu 

realizacji ww. uzasadnionego interesu administratora danych. 

8. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do właściwego krajowego organu nadzorczego, gdy uzna 

Pani/Pan, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy Rozporządzenia RODO. 

9. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały profilowaniu. 

10.   Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne do przeprowadzenia procesu rekrutacji.  


