Ogloszenie o naborze na stanowisko Monter-Konserwator-Obsluga PSZOK

Radtowskie Przedsigbiorstwo Komunalne Sp. z 0.0. z siedzibg w Niwce 76, zarejestrowang w Sadzie
Rejonowym dla Krakowa Srédmiescia w Krakowie XII Wydziat Gospodarczy KRS pod nr
0000919312, nr NIP: 8733281312, wysokos¢ kapitatu zaktadowego:17605700,00 zt poszukuje
pracownika na stanowisko: Monter-Konserwator-Obstuga PSZOK

Warunki zatrudnienia:

e forma zatrudnienia - umowa o prace,
e wymiar zatrudnienia - pelny etat,
e miejsce wykonywania pracy: Punkt Selektywnej Zbiorki Odpadéow Komunalnych

w Radlowie, teren Gminy Radtow
Wymagania niezb¢dne zwiazane ze stanowiskiem:

e jest obywatelem polskim,

e ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
e posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

e posiada wyksztalcenie co najmniej $rednie ,

e posiada kompletne uprawnienia dotyczace obstugi wozka widlowego,

e posiada wiedze z zakresu przepisow prawidtowej segregacji odpadow komunalnych,
e umiejetnos¢ rozwigzywania biezacych problemow,

e doktadno$¢ i sumienno$é,

e komunikatywnos$¢ w kontaktach z klientami,

e umiejetnos¢ sporzadzania prostych raportow i sprawozdan

e posiada umiejetnos¢ postugiwania si¢ narzedziami informatycznymi ( §rodowisko Windows

pakiet Office).
od kandydata na stanowisko oczekuje si¢ ponizszych cech, umiejgtnosci:

e odpowiedzialno$¢ i rzetelno$¢,

e umiejetnosci analitycznego myslenia,

e zdecydowanie i samodzielno$¢ w dziataniu,

e umiejetnos¢ organizacji pracy,

e umiegjetnos¢ pracy w zespole,

e Kkultura osobista,

e umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych, pod presja czasu,

e dyspozycyjnos¢, kreatywno$¢, zaangazowanie, lojalnos¢,



Zakres

umiejetnos¢ dokonywania drobnych napraw, obstuga podstawowych narzgdzi elektrycznych,
mile widziane doswiadczenie w branzy gospodarki odpadami,

mile widziane uprawnienia do obstugi koparko-tadowarki,

zadan:

przyjmowanie  posegregowanych  odpadéw  od  mieszkancéw  gminy zgodnie
z katalogiem odpaddéw i Regulaminem PSZOK,

weryfikacja pochodzenia odpadow,

prowadzenie niezbednej dokumentacji dot. przyjmowania odpadow,

obstuga klientow PSZOK,

wspotpraca z klientami: udzielanie informacji, wskazywanie pojemnikow,

obstuga wagi zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz prowadzenie ewidencji odpadoéw
dostarczonych do PSZOK w systemie informatycznym wagi,

rozliczanie, weryfikacja, wypelnienie oraz przekazywanie odpowiednich dokumentow
zwigzanych z ilo$cig i rodzajem odpadow PSZOK,

prowadzenie ewidencji odpadéw przekazanych do PSZOK,

zglaszanie wszelkich nieprawidlowosci i usterek,

przestrzeganie zasad okre$lonych w Regulaminie Punktu Selektywnego Zbierania Odpadow
Komunalnych,

otwieranie i zamykanie bram wjazdowych po odbiorze pojemnikéw przez firme obstugujaca,
prace porzadkowe polegajace m.in. na sprzgtaniu pomieszczenia biurowego, dbaniu o estetyke
terenu PSZOK, koszenie terenu zielonego, od$niezanie oraz utrzymywanie w odpowiednim
stanie technicznym i higieniczno-sanitarnym kontenerow i pojemnikow,

przygotowanie odpadéw do transportu,

wspotpraca z Gming w zakresie zgloszen BDO, przekazywanie raportow miesiecznych dot.
selektywnych odpadow komunalnych,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez przetozonych.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny,
kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,
kopie $wiadectw pracy,

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,



e kserokopia dokumentoéw potwierdzajacych obstuge wozka widtowego
e podpisana klauzula informacyjna o zakresie przetwarzania danych osobowych kandydata do
pracy zamieszczona ponizej oraz o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w

tym zakresie.

Miejsce i termin skladania zgloszenia:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na
stanowisko Monter — Konserwator - Obstuga PSZOK osobiscie w Biurze Radlowskiego
Przedsigbiorstwa Komunalnego Sp. z 0.0. Niwka 76, 33 - 130 Radtow do dnia 19.05.2025 do godziny
16.00.

Postepowanie kwalifikacyjne obejmie analiz¢ wszystkich ztozonych dokumentoéw oraz rozmowe
z kandydatami. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow kandydaci zostang poinformowani

indywidualnie.



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY

1.

Administratorem danych Pani/Pana danych osobowych jest Radlowskie Przedsiebiorstwo
Komunalne sp. z 0.0. z siedzibg w Niwce 76, zarejestrowang w Sadzie Rejonowym dla Krakowa
Srédmiescia w Krakowie XII Wydziat Gospodarczy KRS pod nr 0000919312, nr NIP:
8733281312, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 17605700,00 zt

Pani/Pana dane osobowe zawarte w aplikacji o prace beda przetwarzane:

a) w przypadku udzialu w rekrutacji, w ramach, ktorej dojdzie do zatrudnienia na podstawie
umowy o prace: w celu wykonania obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa, zwigzanych z
procesem zatrudnienia, w tym Kodeksu pracy — podstawa prawna przetwarzania jest obowigzek
prawny cigzacy na administratorze Pani/ Pana danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit ¢) ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych nr 2016/679 [Rozporzadzenie RODO] w zwiazku
z przepisami art. 22' Kodeksu pracy), a w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa —
podstawa prawng przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit a) Rozporzadzenia RODO),

b) w przypadku udziatu w rekrutacji, w ramach ktorej dojdzie do zatrudnienia na podstawie umowy
cywilnoprawnej lub aplikujac na staz lub praktyki: na podstawie art. 6 ust. 1 lit b) Rozporzadzenia
RODO, a w zakresie w jakim podal(a) Pan/Pani rowniez dane fakultatywne — podstawa prawna
przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit a) Rozporzadzenia RODO),

¢) w celu umozliwienia prowadzenia rekrutacji w przysztosci — podstawa prawna przetwarzania
jest prawnie uzasadniony interes administratora Pani/ Pana danych (art. 6 ust. 1 lit f)

Rozporzadzenia RODO), w postaci umozliwienia prowadzenia takiej rekrutacji;

. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane podmiotom trzecim.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do momentu zakonczenia biezacego procesu
rekrutacji; w zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody — do jej wycofania;
w przypadku przetwarzania danych na cele dochodzenia albo obrony przed roszczeniami — do
czasu przedawnienia roszczen

Zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢
z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

Przystuguje Pani/Panu prawo: dostepu do tre$ci danych oraz Zzadania ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych oraz prawo wniesienia
sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych osobowych w
celu realizacji ww. uzasadnionego interesu administratora danych.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do wlasciwego krajowego organu nadzorczego,
gdy wuzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
Rozporzadzenia RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu.



10.Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezb¢dne do przeprowadzenia procesu rekrutacji.



