Ogtoszenie o naborze na stanowisko Zastepcy kierownika do spraw techniczno - inwestycyjnych

Radtowskie Przedsiebiorstwo Komunalne sp. z 0.0. z siedzibg w Niwce 76, zarejestrowang w Sadzie
Rejonowym dla Krakowa Srédmieécia w Krakowie X1l Wydziat Gospodarczy KRS pod nr 0000919312,
nr NIP: 8733281312, wysoko$¢ kapitatu zaktadowego: 16 479 800 zt poszukuje pracownika na
stanowisko: Zastepca Kierownika do spraw techniczno - inwestycyjnych.

Zgtoszenie na ww. stanowisko mogq sktadac osoby, ktére spetniajg wymagania niezbedne:

- posiadajg obywatelstwo polskie,

- majg petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystajg z petni praw publicznych,

- nie byty skazane prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe,

- cieszg sie nieposzlakowang opinig,

- posiadajg wyksztatcenie wyzsze techniczne zwigzane z powierzonymi do realizacji zadaniami
(inzynieria Srodowiska, inzynieria sanitarna, ochrona srodowiska, inzynieria produkcji, instalacje
i urzadzenia sanitarne lub inne pokrewne, budownictwo wodne),

- posiadajg co najmnie]j piecioletni staz pracy, w tym posiadajg co najmniej trzyletni staz pracy lub
wykonywaty przez co najmniej 3 lata dziatalnos¢ gospodarczg o charakterze zgodnym z wymaganiami
na danym stanowisku. W celu spetnienia warunku piecioletniego stazu pracy dopuszczalne jest
potaczenie stazu pracy i okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym
z wymaganiami na danym stanowisku z tym, ze przynajmniej jeden z tych okreséw powinien wynosic¢
co najmniej trzy lata,

- €O najmniej roczny staz pracy w podmiocie realizujgcym podobne zadania jak Spdtka pn. Radtowskie
Przedsiebiorstwo Komunalne sp. z 0.0.

- znajomos¢ ustaw kodeks spoétek handlowych, o gospodarce komunalnej, prawo zaméwien
publicznych, prawo wodne, o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw
prawo ochrony Srodowiska, prawo budowlane oraz znajomos¢, przepisow wykonawczych do tych
ustaw, w zakresie niezbednym do realizacji zadan na stanowisku,

- posiadajg prawo jazdy kategorii B i umiejetnos$¢ obstugi komputera

Wymagania dodatkowe:

- umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikéw,

- doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,

- odpowiedzialnos¢, odpornosc na stres, umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych

i konfliktowych,

- uprawnienia budowlane w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen
wodociggowych i kanalizacyjnych,

- umiejetnos¢ sporzadzania i weryfikacji kosztoryséw budowlanych (wskazany ukornczony kurs),

- znajomosc topografii gminy Radtow,

- gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- sporzadzanie harmonogramu pracy obstugi - stacja uzdatniania wody,

- rozliczenie zuzycia paliwa, energii elektrycznej, materiatéw, itp.- stacja uzdatniania wody,
- sporzadzanie sprawozdan dotyczacych optat za ustugi wodne - stacja uzdatniania wody,

- wydawanie warunkéw technicznych przytgczenia do sieci wodociggowej,

- uzgodnienie dokumentacji projektowej- w zakresie sieci wodociggowych,

- dokonywanie odbioréw nowych przytaczy i sieci wodociggowych,

- utrzymanie ciggtosci ruchu sieci wodociggowej i stacji uzdatniania wody,



- nadzorowanie pracy zatogi - stacja uzdatniania wody,

- bezposrednia odpowiedzialno$¢ za technologie uzdatniania wody, oraz dokonywanie wszelkich
modyfikacji majgcych na celu poprawe technologii i obnizenia kosztéw eksploatacji,

- nadzorowanie pracy sieci wodociggowej, w tym bezposrednie nadzorowanie lub wykonywanie
skomplikowanych napraw i remontéw oraz wtgczanie urzadzen do ruchu,

- kierowanie robotami budowlanymi przy usuwaniu awarii sieci wodociggowej lub urzadzen stacji
uzdatniania wody,

- przygotowywanie haromonograméw robdt, napraw, remontdw i przeglagdéw okresowych urzadzen
stacji uzdatnia wody i przedstawienie ich do zatwierdzenia Zarzgdowi Spétki,

- szkolenie obstugi z zakresu eksploatacji urzadzen, nowych technologii itp.

- zastepowanie w razie nieobecnosci Kierownika ds. techniczno — inwestycyjnych,

- konsultowanie z Kierownikiem ds. techniczno - inwestycyjnych decyzji zwigzanych z technologia

dostawy wody, majgcych wptyw na prawidtowe funkcjonowanie stacji uzdatniania wody i zwigzanych

z prawidtowym dziataniem infrastruktury wodociggowej obstugiwanej przez Spétke,

- wykonywanie innych prac zleconych przez Zarzad Spétki.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

- umowa o prace na okres prébny (z mozliwoscia przedtuzenia na kolejny okres),
- praca 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godz. 07.00-15.00,

- miejsce wykonywania pracy — Niwka 76, teren gminy Radtow

Zgtoszenie powinno zawierac nastepujgce dokumenty:

1. List motywacyjny oraz zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;.

2. Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych.

3. Oswiadczenie o niekaralnosci.

4. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng o zakresie przetwarzania danych osobowych
kandydata do pracy zamieszczong ponizej oraz o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w tym zakresie.

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie kandydata i staz pracy (w tym kserokopia
dyplomu ukoniczenia studiéw, swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu, odpisy z ceidg, KRS
badz inne dokumenty potwierdzajgce wymagane wyksztatcenie i staz pracy) opatrzone podpisang
wtasnorecznie klauzula: ,,Za zgodnosc¢ z oryginatem”.

6. Kserokopie dyplomdw, certyfikatéw, zaswiadczen i referencji potwierdzajacych posiadane
kwalifikacje, umiejetnosci lub uprawnienia dodatkowe, opatrzone podpisang wtasnorecznie klauzula:
»Za zgodnosc z oryginatem”.

7. Kandydat ktdrego zgtoszenie spetnia¢ bedzie wymogi formalne, moze zosta¢ poproszony
o przedstawienie oryginatéw tych dokumentéw podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Miejsce i termin skfadania zgloszenia:

Wymagane dokumenty aplikacyjne (wypetnione zatgczniki nr 1-3 do niniejszego ogtoszenia wraz z
kserokopiami wymaganych dokumentéw) nalezy sktadac¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Nabér na
stanowisko Zastepcy kierownika do spraw techniczno — inwestycyjnych” osobiscie w Biurze
Radtowskiego Przedsiebiorstwa Komunalnego sp. z o. o. Niwka 76, 33 - 130 Radtéw lub za
posrednictwem poczty w terminie do dnia 13 marca 2025 roku do godz. 15.00 (decyduje data wptywu
do siedziby Spatki). Aplikacje przestane pocztg, ktére wptyng po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane.

Procedura naboru:
1. Procedura naboru na stanowisko Zastepcy kierownika do spraw techniczno inwestycyjnych
prowadzona bedzie dwuetapowo
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. Otwarcie zgtoszen i ich ocena pod wzgledem formalnym odbedzie sie do dnia 15 marca 2025 r.

w siedzibie Spotki.

. Z kandydatami do pracy, ktdérych zgtoszenia spetnia¢ bedg wymogi formalne, przeprowadzone

zostang rozmowy kwalifikacyjne w siedzibie Spétki Niwka 76.

. O fakcie zakwalifikowania do drugiego etapu oraz o terminie przeprowadzenia rozmowy

kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni na wskazany w zgtoszeniu adres poczty

elektronicznej. Na uzasadniony wniosek kandydata, ztozony niezwtocznie po otrzymaniu

powiadomienia, termin rozmowy kwalifikacyjnej moze zosta¢ zmieniony

Niestawienie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng oznacza rezygnacje kandydata z udziatu

w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej i kryteriami naboru ma stanowisko Zastepcy kierownika ds.

techniczno — inwestycyjnych beda:

- wiedza o dziatalnosci Spotki w sektorze zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego

odprowadzania sciekow.

- wyksztatcenie, posiadane umiejetnosci, dotychczasowy przebieg kariery zawodowej

i doswiadczenie kandydata w pracy na podobnym do aplikowanego stanowisku

- doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespotami pracownikéw

- posiadane umiejetnosci i dodatkowe kwalifikacje do pracy na aplikowanym stanowisku

Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych przeprowadzona zostanie ostateczna ocena
kandydatéw, zakonczona naborem pracownika na stanowisko Zastepcy kierownika ds. techniczno
— inwestycyjnych badz zamknieciem naboru bez wytonienia kandydata do pracy na tym
stanowisku.

Postepowanie kwalifikacyjne zostanie zakoriczone w terminie do dnia 21 marca 2025 roku.

9. O wynikach postepowania kandydaci powiadomieni zostang drogg elektroniczng w terminie trzech

dni roboczych od jego zakonczenia, na wskazany w zgtoszeniu adres poczty elektronicznej.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY

Administratorem danych Pani/Pana danych osobowych jest Radtowskie Przedsiebiorstwo
Komunalne sp z 0.0. z siedzibg w Niwce 76, zarejestrowang w Sadzie Rejonowym dla Krakowa
Srédmiescia w Krakowie XII Wydziat Gospodarczy KRS pod nr 0000919312, nr NIP: 8733281312,
wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 16 479 800 zt.

Pani/Pana dane osobowe zawarte w aplikacji o prace beda przetwarzane:

a) w przypadku udziatu w rekrutacji, w ramach ktérej dojdzie do zatrudnienia na podstawie umowy
o prace: w celu wykonania obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa, zwigzanych z procesem
zatrudnienia, w tym Kodeksu pracy — podstawg prawng przetwarzania jest obowigzek prawny
cigzacy na administratorze Pani/ Pana danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit c) ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych nr 2016/679 [Rozporzgdzenie RODO] w zwigzku
z przepisami art. 22! Kodeksu pracy), a w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa —
podstawg prawng przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit a) Rozporzgdzenia RODO).

b) w przypadku udziatu w rekrutacji, w ramach ktérej dojdzie do zatrudnienia na podstawie umowy
cywilnoprawnej lub aplikujac na staz lub praktyki: na podstawie art. 6 ust. 1 lit b) Rozporzadzenia
RODO, a w zakresie w jakim podat(a) Pan/Pani réwniez dane fakultatywne — podstawg prawng
przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit a) Rozporzadzenia RODO).

c) w celu umozliwienia prowadzenia rekrutacji w przysztosci — podstawg prawng przetwarzania jest
prawnie uzasadniony interes administratora Pani/ Pana danych (art. 6 ust. 1 lit f) Rozporzadzenia
RODO), w postaci umozliwienia prowadzenia takiej rekrutacji.

4. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane podmiotom trzecim.

5.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zakonczenia biezgcego procesu
rekrutacji; w zakresie w jakim przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody — do jej wycofania; w
przypadku przetwarzania danych na cele dochodzenia albo obrony przed roszczeniami — do czasu
przedawnienia roszczen.



10.
11.

. Zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosé

z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.
Przystuguje Pani/Panu prawo: dostepu do tresci danych oraz zgdania ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych oraz prawo wniesienia
sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych.
Przystuguje Pani/Panu prawo whniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych osobowych
w celu realizacji ww. uzasadnionego interesu administratora danych.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do wtasciwego krajowego organu nadzorczego,
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
Rozporzadzenia RODO.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne ale niezbedne do przeprowadzenia procesu
rekrutacji.



